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Anmeldt tilsyn i Børnehuset Østergade. 
Dato for tilsyn og mødedeltagere 

Torsdag d. 16. april 2026 
Lederne af Børnehuset; Bettina Engsig og Heidi Hyldig 
Tilsynsførende Malene Enoksen, Morsø Kommune. 
 

 

Daginstitution  

Institutionens navn: Børnehuset Østergade 
Adresse: Østergade 63, 7900 Nykøbing Mors 
Telefonnr.: 29880352 
Mailadresse: post@boernehavenostergade.dk 
 

 

Børn og personale 

Børn 0-2 år: 19 børn fordelt på 2 grupper bestående af 7 vuggemus og 11 mus 
Børn 3-6 år: 23 børn fordelt på to grupper. Elefant gruppe 1; 10 børn. Elefant gruppe 2; 14 børn. 
Grupperne er aldersopdelte. 
Flere-sproget børn: 1 barn. 
Personalenormering: 12 ansatte inkl. madmor, som også indgår som medhjælper på stuerne, 
samt 1 pædagogstuderende.  

 

Politikker og informationsmateriale 

X = ja 

% = nej 

Div. materiale m.m. Årstal for sidst redigeret 

x 
 

Beredskabsplan Hænger synligt fremme flere steder i huset. Gennemgås ved 

ansættelse, samt et fast punkt på dagsorden til et af 

personalemøderne. 

X Personalet deltaget i 

brandkursus 
 

Der er planlagt brandkursus d. 6/11-26 

 
Personalet deltaget i 

førstehjælpskursus 
 

Der er planlagt førstehjælpskursus med opfølgning i uge 38. 

(2026) Endelig dato er ikke fastlagt endnu. 

x Legeplads 

gennemgang og 

godkendelse 
 

Foretaget d. 26. maj 2025.  

Det skal i løbet af foråret el. sommeren igen foretages et 

legepladstilsyn. 

x Fysisk tilsyn 

indendørs. Evt. 

ændringer der skal 

godkendes af 

Kommunale 

Ejendomme 
 

Ingen bemærkninger. 

X Offentliggørelse af 

tilsynsnotater samt 

opfølgning 
 

Er på hjemmeside. 

x Skriftlig tilladelse fra 

forældre til 

befordring/kørsel, 

Sker via Famly ved opstart. Hvis der skulle ske ændringer ift. 

samtykke og tilladelse, gives der automatisk en notifikation til 

personalet. 
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Dagsorden:  
1.Observation af dagen.  

2. Nuværende udviklingsplan/SMTTE. ”Sociale kompetencer” – Fri for mobberi (børnehaven) og 

fællesaktiviteter mellem mus og vuggemus (vuggestuen) 

3. evt. andet. 

4. Fremadrettet udviklingsfokus og aftaler: 
 

 
Observation og status ift. udviklingsfokus 

1. Observation af formiddagen 
Den pågældende dag er alle grupper i deres faste grupper med deres faste voksne. Grupperne 
opdeles løbende i mindre grupper gennem dagen, både ved måltider og aktiviteter. 

Hos musene foregår formiddagen udenfor børnehusets område. To børn og én voksen går en tur 
til vandet, mens de resterende otte børn og to voksne tager på cykeltur til landbrugsskolen, hvor 
de blandt andet ser på dyr. 

Hos elefanterne tager halvdelen af gruppen på tur, mens de resterende 12 børn bliver i huset.  
De opdeles yderligere i to grupper. Den ene gruppe arbejder med en planlagt kreativ aktivitet, 
hvor børnene laver flag af ler og perler, hvorefter der er fri leg på stuen.  
Den anden gruppe på seks børn besøger et af musenes grupperum, hvor der igangsættes 
fællesskabende lege med en voksen. Blandt andet “Kom hjem alle mine kyllinger” og “ståtrold”.  
Disse lege skaber stor glæde, latter og fællesskab blandt børnene. Det ses, hvordan den voksne 
er fokuseret i både at være aktivdeltagende, styre samt støtte legen samtidighed med, at hun 
inddrager børnene ift. medbestemmelse og medindflydelse. Fx i valg af lege, rollefordeling og 
regler.  

Hos vuggemusene er der leg på gulvet med motorikpuder og madrasser. Én voksen er på gulvet 
sammen med børnene, mens den anden putter et barn til formiddagslur. 

 

2. Nuværende udviklingsfokus 
Det overordnede udviklingsfokus er børns deltagelsesmuligheder i hverdagen. Som en del af 
dette har der siden sidste tilsyn været særligt fokus på at implementere materialet “Fri for 
mobberi” som en fast del af børnehusets praksis og rutiner. Som introduktion er der blandt andet 
afholdt bamsedag, hvor børnene fik kendskab til Bamseven, som er omdrejningspunktet i 
materialet. 

Hos de ældste børnehavebørn afholdes der børnemøder én gang om ugen. Her arbejdes der 
med materialet gennem samtaler om blandt andet følelser samt lege og fællesskabende 
aktiviteter. Der er pt fokus på “De to tunger”, som handler om børns sprogbrug og dets betydning 
for samspil og fællesskab. 

videooptag/foto af 

børn m.m. 
 

X Sikkerhedspolitikken 

for Dagtilbud læst og 

drøftet, samt 

underskrevet. 

 Er i personalemappe/kartotek i aflåst skab. 
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På stuerne ses forskellige plakater og samtalebilleder, som de voksne aktivt anvender. Blandt 
andet de fire grundværdier: ”Tolerance, respekt, omsorg og mod.” Der arbejdes løbende med at 
italesætte og drøfte disse begreber, med særligt fokus på mod og omsorg. 
De 4 værdier er desuden med til at skabe blik mod den voksne eget tilgang, og hvordan det er 
med til at påvirke både stemning, handling og affekt blandt børnene.  
Ledelsen fortæller desuden, at grundværdierne også er med til at skabe en opmærksomhed mod, 
at man som voksne skal kunne være omstillingsparate og imødekommende ift. at kunne justere 
sig. 
 
På alle stuer indgår Bamseven som en fysisk bamse. I vuggestuen har alle børn, ud over den 
fælles bamse, også deres egen personlige bamse, som bruges ved behov, f.eks. til trøst eller som 
sovebamse. 
I børnehaven deles børnene om én stor bamse, som anvendes i fællesskab på hver af grupperne. 
Den benyttes bl.a. også som trøstebamse. Det fortælles, at børnene er blevet gode til at hente 
den til hinanden ved behov. Dette har ført til en opmærksomhed blandt personalet om, at 
Bamseven ikke må gå ind og erstatte den nære kontakt mellem barn og voksen, der ellers er.  
Derudover orienteres det også, at der er fokus på, hvordan bamsen anvendes i fællesskab med 
børnene. Fx gennem en legende tilgang. Det er vigtigt, at der er blik for de voksnes forskellige 
tilgangsmåde og trygheden i at udføre legemod over for børnene.   
 
Ift. forældre og forældreinddragelse gøres der brug af opslagstavler med information til 
forældrene, herunder breve fra Bamseven og børnetegninger. Derudover anvendes der også 
massage på alle stuer.  
I vuggestuen har dette været tænkt som en fælles aktivitet mellem to grupper (vuggemus og 
musene) med henblik på at styrke fællesskabet.  
Tiltaget har dog ikke haft den ønskede effekt, og rammerne er blevet justeret undervejs. Der 
peges på behov for andre typer fælles aktiviteter, eventuelt med fokus på mere fysiske og 
motoriske udfoldelser. 

Fremadrettet orienteres det, at der vil blive afholdt et årsmøde i børnehuset, hvor “Fri for mobberi” 
er på dagsordenen. Formålet er at introducere forældrene til konceptet og styrke deres forståelse 
heraf endnu mere. Der vil også være oplæg omkring ”positiv forældre attitude” samt mulighed for 
dialog i mindre grupper for forældrene. 

Senere på foråret deltager personalet i et oplæg med Christina Abildgaard om børns 
selvregulering. På fremadrettede personalemøder vil der være fokus på vidensdeling og 
evaluering, herunder refleksion over den voksnes rolle og det at være en rollemodel for børnene. 

 
3. Andet 

Ingen bemærkninger. 

 
4. Udviklingsfokus og aftaler. Der skal arbejdes med flg. emner/tematikker: 

Det aftales til dialogmødet, at der fremadrettet arbejdes med begrebet ”Mod”. ift at understøtte 
børnenes deltagelsesmuligheder i børnehuset. 
 
Der udarbejdes en SMTTE, som sendes til tilsynsførende: senest d. 26. maj,  
og med efterfølgende evaluering senest d. 26. oktober 2026 
  

 
Tilsynet gav ikke anledning til yderlig. 
Tilsynet blev foretaget af tilsynsførende Malene Enoksen. Morsø kommune. April 2026 


